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 تهيه کنندگان:

دانشکده پرستاری اساتید   

  (پرنیان دکتر ، اکبر دکتر اسلامی)

و    

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشكيکميته طرح درس با همكاری 

 بهمن ماه 
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 واحد نظری 1 تعداد واحد : فرهنگ وپرستاری نام درس :

: کارشناسی ارشد پرستاری رشته و مقطع تحصیلی

  ترم دوم –سلامت جامعه 

 هفته 9مدت زمان ارائه درس :

 دکتر رسول اسلامی اکبر: مسئول درس
@gmail.comeslamiakbarrasoolEmail:  

 راضیه پرنیانخانم دکتر  :همکار  دیاسات

 3تا 1403بهمن ماه 27 ان شروع و پايان :مز

 0413خرداد  

 

 13-11زمان ارايه کلاس شنبه ها  

 -دوم طبقه   -دانشکده پرستاری  محل آموزش: ندارد پیشنیاز :

 پرستاری سلامت جامعهکلاس دانشجويان 
 

 کلی درس :هدف 

راقبتت از بیمتاران بتا م در نقش وکاربرد فرهنگ ،اهمیت دانشجويان می توانند پس از پايان درس

 را درک نمايند. پرستاران سلامت جامعه مربوط به فعالیت ها و وظايف حرفه ای ودر  فرهنگ های متفاوت

 

 
 :اهداف اختصاصی دوره رديف

 :بتواند در پايان دورهبايد دانشجو 

 کنند . انیرا ب عناصر فرهنگ و ويژگیهای فرهنگ  ،معنی ومفهوم فرهنگ 1

 .را تبیین نمايد تضاد فرهنگی ،تحمیل فرهنگی  ،کلیشه سازی  ،رفتار برچسب زنی  ی از قبیلنگمفاهیم فره 2

در انجتام ختدمات  مفاهیم فرهنگی از قبیل برچسب زنی، کلیشته ستازی، تضتاد فرهنگتی توجه به یچگونگ 

 دهد. حیو جامعه را توض انيبه مددجو یپرستار

توضتیح را در دانشجويان و کارکنان نظام ستلامت را وانع کسب آن ، فرايند ها و م شايستگی فرهنگیمفهوم  3

 دهد.

 را تشريح نمايد.در ايران و جهان  مرتبط با سلامت و رفتارهای ها  فرهنگبرخی  4

 شرح دهد.را در پرستاری  یارزيابی فرهنگچگونگی  1

 .را تبیین نمايدجايگاه سلامت، بیماری و طب مکمل در فرهنگ های مختلف  6

 را توضیح دهد.نینگر ینظريه پرستاری فرهنگی ل 7
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 .دينما حيرا تشر ابزارهای ارزيابی فرهنگی 8

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 جدول زمانبندی درس

 

 منابع درسی  روش تدريس مدرس جلسه سرفصل مطالب

 

 روش ارزشیابی امکانات مورد نیاز

 )تکوينی و پايانی(

، معنی ومفهوم فرهنتگ 

عناصتتتتر فرهنتتتتگ و 

 ای فرهنگ ويژگیه

27/11/

1413 
دکتتتتتر 

 اسلامی

 با یتعامل یسخنران

 دياسلا شينما

بر اساس منتابع ککتر 

 شده در طرح درس

 -وتریکتتتتتتتتام 

 -وپروژکتوريديتتتو

 تيتتواو  کيتتماژ

 بورد

 پرسش و پاسخ

 یمفتاهیم فرهنگتتبیین 

 –)رفتار برچستب زنتی 

تحمیتل  –کلیشه سازی 

تضاد فرهنگی –فرهنگی 

توجتته بتته  یچگتتونگو  (

ر انجتام ختدمات آنها د

 انيبه متددجو یرستارپ

 و جامعه

دکتتتتتر  4/12

 اسلامی

 
 
 

 با یتعاملی سخنران

 دياسلا شينما

 

 -کتتتتتتتتام یوتر "

 -ويتتتديوپروژکتور

 ماژيک وايت بورد

حضور فعتال در -

کتتتتلاس درس و 

 بحث های گروهی

 

 

 انيتتآزمتتون پا -

 ترم

 

 –شايستتتگی فرهنگتتی 

حیطه هتا، فراينتد هتا و 

در  موانتتتع کستتتب آن

کارکنتان جويان و دانش

  نظام سلامت

دکتتتتتر  11/12

 پرنیان

 با یتعامل یسخنران

 دياسلا شينما

 

 -وتریکتتتتتتتتام  "

 -وپروژکتوريديتتتو

 بورد تيوا کيماژ

حضتتور فعتتال در 

کتتتتلاس درس و 

 بحث های گروهی

کنفرانس  ارايه  -

توستتتتتتتتتتط 

 (ابادیدانشجو)

 آزمون پايان ترم-

فرهنگ و رفتارهای مرتبط 

بتتا ستتلامت در ايتتران و 

18/12/
1403 

دکتتتتتر 

 پرنیان

 با یتعامل یسخنران

 دياسلا شينما

 -وتریکتتتتتتتتام  "

 -وپروژکتوريديتتتو

حضور فعال در 

کلاس درس و 
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   جهان 

 

 یگروه یبحث ها بورد تيوا کيماژ

کنفرانس   هيارا -

توستتتتتتتتتتط 

 مرادی(دانشجو)

 

 انيتتآزمتتون پا -

 ترم

فرهنتتتتگ در  یابيتتتتارز

  یپرستار

 

 

 

 

 

16/1/

1414 

دکتتتتتر 

 اسلامی

 با یتعامل یرانسخن

 دياسلا شينما
 

 

" 
 

 

 

 

 

 
" 

 -وتریکتتتتتتتتام 

 -وپروژکتوريديتتتو

 بورد تيوا کيماژ

حضور فعال در 

کلاس درس و 

 یگروه یبحث ها

کنفترانس  هيارا -

توستتط دانشتتجو 

 (ابادی)

 انيتتآزمتتون پا -

 ترم

 یماریسلامت، ب گاهيجا

و طب مکمل در فرهنگ 

 مختلف یها

 

 

 

 

 

 

23/1/

1414 

دکتتتتتر 

 پرنیان

 با یتعامل یسخنران

 دياسلا شينما

 

 

 -وتریکتتتتتتتتام  "

 -وپروژکتوريديتتتو

 بورد تيوا کيماژ

حضور فعال در 

کلاس درس و 

 یگروه یبحث ها

کنفرانس   هيارا -

دانشتتجو توستتط 

 (مرادی)

 انيتتآزمتتون پا -

 ترم

 یپرستتتتتار هيتتتتنظر

  نگرینیل یفرهنگ

 

 

 

دکتتتتتر  31/1

 اسلامی

 با یتعامل یسخنران

 دياسلا شينما

 

 -وتریم کتتتتتتتتا "

 -وپروژکتوريديتتتو

 بورد تيوا کيماژ

حضور فعال در 

کلاس درس و 

بیب کارت   هيارا

 توسط

  (ابادی)دانشجو

 یگروه یبحث ها

 انيتتآزمتتون پا -

 ترم

 یابيتتتتارز یابزارهتتتتا

)فترد، گتروه و  یفرهنگ

جامعه ،  افتراد مهتاجر، 

 پناهندگان،سازمانها(

دکتتتتتر  /22/2

 پرنیان

 با یتعامل یسخنران

 دياسلا شينما

 

 

 -وتریکتتتتتتتتام  "

 -وپروژکتوريديتتتو

 بورد تيوا کيماژ

حضور فعال در 

کلاس درس و 

بیب کارت    هيارا

توسط 

 (مرادی)دانشجو

 یگروه یبحث ها

 انيتتآزمتتون پا -

 ترم

 گتتزارش تحقیتت ارايتته 

توستتتتتط  میتتتتتدانی

دکتتتتتر  /3/3

 اسلامی

 یتعامل یسخنران

 با دانشجو 

 -وتریکتتتتتتتتام  "

 -وپروژکتوريديتتتو

ارزشیابی شفاهی 

گزارش  و کتبی 
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   )(اندانشجوي

دکتتتتتر 

 پرنیان

توسط تحقی   بورد تيوا کيماژ دياسلا شينما

ابادی يان دانشجو

 و مرادی

 

 منابع:
 انتشارات ظهوری تهران، مباني آموزش بهداشت،م ،  محسني .0
 ،جامعه شناسي پزشكي ،تهران،انتشارات ظهوریم محسني .2

3. Andrews,M Boyle,J.S.Transcultural concepts in nursing 

care.philadelphia:Lippincott.Williams&Wilkins. 

4. Allender,J,A.Spradley,B,W.Community Health Nursing 

Promoting and Protecting the publics 

Health.LippincottWilliams&Wilkins. 

5. Stanhope,M .Lancaster,J.PublicHealth Nursing 

Population.Centered Health Care in the Community Mosby 

Co. 
 

 

 

 

 

 نحوه ارزشیابی :
 

 نمره درصد شرح فعالیت رديف

ی کلاس اتجلسمباحث نظری پیرامون  اصیل و معتبرمقالات با استفاده از کنفرانس  دو  ارايه 

 توسط هر دانشجو

11 % 2 

 1 %1 هر دانشجو توسط مرتبط  یاز موضوع کلاس پزوهشیارايه کلاسی يک بیب کارت از يک مقاله  

محل  در ارتباط با بررسی فرهنگ و رفتارهای مرتبط با سلامت )میدانی  گزارش تحقی  ارائه  2

)مشتمل بر عنوان، مقدمه، پژوهشی  مقالهيک (بر اساس ساختار استاندارد يا محل کار  زندگی

 روش کار، نتايج، بحث(

21% 4 

 13 %71 پايان ترمآزمون  3

 21 %111 جمع
 

 

 

 قررات : م

 از دانشجويان انتظار می رود

 د.نزير بنای علمی مناسب جهت فراگیری مطالب مورد تدريس را کسب نماي -1

 با استفاده از بحث های مطرح شده، معلومات خود را از طري  مطالعات کتابخانه ای گسترش دهند. - 2
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 ورد استفاده قرار داده و استناد صحیح به اين منابعدر تهیه تکالیف خود منابع جديد علمی و يافته های پژوهشی را م - 3

 داشته باشند.

 مسئولیت يادگیری هر چه بیشتر خود را به عهده گرفته و تحت نظر استادان مربوطه برنامه های آموزشی خود را دنبال - 4

 نمايند.

 ای علمی شرکت موثر داشتهبحث هبه طور مداوم، منظم و مرتب بدون غیبت در کلاس های درس حضور يافته و در  - 1

 باشند.

 شرکت کنند. تکالیف خود را در زمان های تعیین شده ارائه نموده و با آمادگی کامل در جلسات آزمون پايان ترم - 6

 

ساعات بیشتر  4/  17در کلاس نبايد از حد مجاز موجه غیبت دانشجويان ح  غیبت در کلاس های درس را ندارند. – 7

دانشجو حتی يک چنانچه  باشد واحد درسی حذف می شود.مطروحه بیش از حد مجاز موجه غیبت  باشد. در صورتی که

 منظور خواهد شد.درس  اشد نمره صفر برای داشته بغیبت غیر موجه 

 

 می باشد 14در اين درس نمره قبولی  نصاب حد -8
 
 

 من الله توفی 


